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传承创业精神 赓续奋斗薪火：心连心集团老领导调研江西基地
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6月9日，心连心集团老领导许乐堂、李步文、茹正涛、杜学安、
王乃仁、朱性业一行莅临江西基地调研指导，集团党委副书记、
江西公司总经理尚德伟及江西基地主要管理干部接待了来访老领
导一行。期间，老领导一行首先前往复合肥、有机胺生产区实地
查看，对江西基地全员践行心连心创业精神的做法给予充分肯定，
指导江西基地要紧盯安全底线，抓住项目建设与生产运行并存的
主要矛盾，全力确保“二次创业”目标实现。接着，老领导一行
相继前往物流码头、煤棚、尿素成品库等区域现场调研。他们指
出，要继续发挥水运优势，持续节降原料运输成本，丰富产品发
货渠道，打造“公、水、铁”高效协同的三位一体物流运输模式。
在公司总控室，尚总向老领导们详细汇报了江西基地生产经营情
况。他表示，江西基地将不断优化生产工艺、严控设备运维，让
行业领跑优势更明显、市场竞争力更强，用更加优质的产品和服
务回馈广大客户。随后，老领导一行前往仪电、维修车间及劳模
创新工作室，调研班组建设开展情况，指导江西基地要充分利用
班组建设模式，强化基层干部队伍素质，为夯实集团南方“桥头
堡“根基、实现集团全国布局提供人才支撑。在二期大项目建设
现场及江西深冷、蓝科等基地分子公司，尚总向老领导们系统介
绍了项目规划及重要建设节点。随后，老领导一行先后前往公司
职工餐厅、俱乐部、医务室、人才公寓项目等区域参观指导；并
到现代农业示范园、农业科技展厅实地参观。参观结束后，集团
老领导与尚总及江西公司高层、基地分子公司负责人举行了座谈
会。会上，尚总首先代表江西基地向集团老领导的到来表示热烈
欢迎，并作了题为《做好今天 建设明天 谋划未来 打造集团“肥
化并举”高质量发展要地》的工作汇报。
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6月14日至16日，心连心集团董事长刘兴旭带领华夏基石咨询专家杨

建平、集团营销委员会主任陈照强等领导奔赴东南市场，对市场水溶

肥推广及水肥一体化应用现状开展深入全面调研。刘董事长一行依次

前往安徽长丰草莓基地、安徽和县辣椒基地、安徽广德市茶叶基地以

及浙江象山县柑橘基地，针对作物种植过程中的痛点问题展开调研，

同时积极探寻通过技术服务以及水肥一体化应用来解决科学施肥的可

行性。在调研过程中，刘董事长指出，一是必须针对各个区域标志性

作物所存在的痛点问题主动探索解决方案，并切实付诸实践，利用好

示范观摩会议，对农户传播科学管理理念和产品肥效；二是要针对南

方较为薄弱的市场，利用好产品、技术、服务、基础设施这四个关键

抓手，确保公司产品能够在短期内顺利进入，并长期稳固立足；三是

要持续且大力推进业务团队由推销产品向管理市场的转变，深刻领会

“两大一分共服务”的理念，实现前后端协同服务的贯通。最后，在

沟通会议上，南方五个战区总监分别就下一步水溶肥市场推广思路进

行了汇报。针对各战区汇报中存在的问题，刘董事长强调，要针对南

方市场水溶肥推广工作进行科学合理地调配资源，组织好队伍，汇聚

力量，努力实现单点突破，达成以点带面的良好成效。要始终以服务

客户为核心来打造优质产品，提供优质服务，进而提升心连心的品牌

影响力。

心连心集团董事长刘兴旭调研南方经作市场



心连心集团总经理张庆金调研新疆基地

6月9日—13日，时逢端午，心连心集团总经理张庆金前往新疆，先后
到准东基地、新疆瑞诺公司、玛纳斯基地调研。新疆公司董事长姚元
亭、新疆公司总经理朱海祥、瑞诚科技公司总经理刘建民、新疆瑞诺
公司总经理黄存志等管理干部陪同调研。
9日，张总前往准东基地调研项目建设工作，现场实地查看了项目推进
情况。在准东项目专题会上，张总强调，一是要做好项目土地平整工
作，提前策划好设备进驻及安装计划；二是要充分沟通、探讨、完善
项目整体设计，预防和解决项目建设中可能遇到的问题，高标准完成
项目设计工作；三是要切实保障水、电、煤等各项生产要素的供应，
做好未来发展规划，促进基地的可持续发展。
10日，张总一行前往新疆瑞诺公司调研慰问。新疆瑞诺总经理黄存志
详细汇报了公司生产经营、发酵染菌控制、基础管理提升等工作。张
总对新疆瑞诺公司近期所取得的显著进步和成绩给予肯定，并要求：
要聚焦公司发展战略，进一步巩固现有发展成果，尽快稳产达产。
11日上午，张总为聚甲醛项目建设人员送去慰问品，并深入现场查看
设备安装情况。在聚甲醛项目专题会上，张总就聚甲醛项目整体推进
工作做部署安排。他指出，聚甲醛项目关系着公司竞争力的提升和玛
纳斯二期大项目的长足发展，全体人员要统一思想、高度重视，做好
项目质量管控和开车准备工作，不断提升现场管理规范化程度，守牢
安全生产底线，一举将聚甲醛项目开成国内示范装置。
12日上午，张总与生产系统核心干部举行座谈。张总要求：一是要坚
定信心，带好队伍，坚决打赢年度中修和聚甲醛项目开车攻坚战；二
是要积极践行干部“心八条”，管理干部要带着问题下一线，把员工
培训放到现场，不断提升员工专业技能，凝聚一支素质过硬、能打胜
仗的铁军。 
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心连心集团总经理张庆金调研新疆基地（续）
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12日上午，张总还与新疆复合肥事业部核心干部进行了座谈。座谈结
束后，张总前往奎屯调研小微基地的整体运营情况。期间，张总强调，
要切实保证产品质量，借助水肥一体化运营平台，整合内外部资源，
为服务商做好赋能培训，不断完善服务体系，助推营销模式转型，为
广大客户提供更加优质的服务。
张总的本次新疆之行，让异地员工深切感受到了集团公司的关怀，也
为下一步新疆基地谋大局、打胜仗指引了方向。相信在集团公司的正
确领导与大力支持下，在新疆基地全体干部员工的共同努力下，心连
心的二次创业一定能够取得胜利，心连心的明天也一定会更加美好！





中国心连心化肥（01866）获国泰君安证券（香港）首次覆盖
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国泰君安证券（香港）于6月21日首次覆盖中国心连心化肥（01866）。

研报指出中国化肥市场正向高品质复合肥转型，心连心公司凭借其技

术和成本优势能进一步扩大市场份额，实现高于同行的收入和净利润

增长。给予“买入”评级，目标价5.70港元。该行表示，心连心具有

技术优势和成本优势双重驱动力。公司多年来大力投入研发，在节能

减排方面始终处于国内技术前沿，不断开发出符合中国现代农业需求

的优质肥料产品。公司通过扩大产能和优化供应链，大大降低了成本，

提升了产品的市场竞争力。以优于国家标准，低于行业平均标准的成

本生产出优质肥料产品，使公司在化肥行业高质量发展转型中抓住机

遇。作为行业先行者，公司拥有广泛的营销网络和品牌知名度。随着

化肥行业的进一步整合，公司将利用自身优势，实现更大的市场扩张

和利润增长。高端复合肥市场的竞争没有预期激烈。心连心拥有成熟

的高端复合肥品牌，在业内率先将自己定位为 "中国高效肥倡导者"，

树立了高端复合肥制造商的鲜明形象。当前海外市场的增长潜力被低

估，全球化肥需求将持续增长，尤其是在人口快速增长、农业潜力巨

大的非洲和亚洲等地区。随着2023年8月江西心连心供应链和心连心化

工有限公司（泰国）的成立，公司正在进一步加快国际贸易布局，海

外市场有望成为公司未来的重要增长引擎。



心连心集团工会组织召开“如何当好班组长”班组建设主题兑标会
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为促进三基地班组长协同进步，向公司提供强有力的人才支撑，6月25

日，集团工会组织召开“如何当好班组长”的班组建设主题兑标会。

心连心集团总经理张庆金、工会主席王军伟出席会议。会议伊始，首

先由各单位班组长围绕“标准提效层面”和“人才培养层面”分别进

行内容分享。针对标准提效，各班组长对于如何承接班组化，落地产

生价值等方面分别通过引入标准化质量控制、PDCA循环等方法推动班

组创新。针对人才培养层面，各班组长分别通过改变培训模式、合理

组织人力物力等方法实现人才培养的目标。随后，经过评比，复合肥

事业部手拉手班组及合成氨事业部起航班组在此次班组建设主题兑标

会上获得一等奖。合成氨事业部FIVE NINE班组、新疆公司创克铁班组、

江西公司甲醇合成班组、后勤服务中心先锋班组获得二等奖。新疆公

司安全卫士班组、江西公司领航班组、复合肥事业部和谐班组、新疆

公司和谐班组获得三等奖。接着，集团总经理张庆金、工会主席王军

伟分别为在“五小”创新活动中取得优异成绩的职工代表颁奖。近年

来，公司通过设立创新工作室以及开展班组建设等活动，进一步激发

了员工的创新热情，推动了“五小”创新活动在集团内部广泛、深入

地开展。在各分会的共同努力下，2023年集团共收集了626项“五小”

创新成果，并将其中182项优秀成果汇编成册。会议最后，由心连心集

团总经理张庆金作总结讲话。张总强调，为者常成，行者常至，我们

要通过不断锤炼高素质队伍，打造出高效能人才引擎，进而拉紧班组

建设的纽带，高效安全完成各项工作任务，实现员工与企业的共同成

长，用基层员工队伍的担当，助力企业高质量发展。



喜报！心连心集团关于绿色低碳的典型经验入选国家
《碳达峰碳中和案例选》

近日，心连心集团“绿色低碳转型助力煤化工行业高质量发展”的典
型经验入选了由国家党建读物出版社出版的《碳达峰碳中和案例选》。
该书将作为广大党员干部学习领会习近平总书记关于碳达峰碳中和重
要论述和中央关于碳达峰碳中和重要决策部署、增强推动绿色低碳发
展本领、做好碳达峰碳中和工作的重要参考。实现碳达峰碳中和，是
以习近平同志为核心的党中央统筹国内国际两个大局作出的重大战略
决策。心连心集团始终坚持“以肥为基 肥化并举”发展战略，持续修
炼“内功”激发活力，通过实施洁净煤化工工艺升级、节能降碳技术
改造、碳捕集利用等措施，持续推动源头控碳、过程降碳和末端固碳，
不断提高企业核心竞争力和可持续发展能力，用最少的资源创造最大
的社会价值，实现绿色低碳转型发展。
未来，心连心集团将持续践行“碳达峰碳中和”战略，坚持煤化工升
级发展方向，发挥资源协同优势、规模优势，科学延链补链，以重大
项目为纽带，推动企业产品向下游高附加值精细化工品延伸，实现绿
色低碳可持续发展。
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     中国心连心化肥有限公司为中国最具规模优势和成本效益、以煤为原料的尿素生产商之一，主要

从事尿素、复合肥、甲醇、二甲醚、三聚氰胺、糠醇、糠醛、2-甲基呋喃、气体、医药中间体等相关

差异化产品的研发、生产与销售。集团坚持“总成本领先、差异化竞争”的发展策略，做大做强化肥

主业，依托新乡、新疆、江西等地区资源，向上游新能源、新材料等产品链延伸，向煤化工相关多元

化方向发展。中国心连心股份在香港联交所主板上市，股份编号：01866.HK。

电话：+86 373 559 2888 - 8005          电邮：ir@chinaxlx.com.hk

关于中国心连心化肥有限公司

公 司 简 介

中国氮肥工业（心连心）技术研究中心


